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Erster Abschnitt Allgemeine Vorschriften

§ 1 Zielsetzung #1#

Ziel des Gesetzes ist, Teilzeitarbeit zu fordern, die Voraussetzungen fiir die Zulassigkeit
befristeter Arbeitsvertrage festzulegen und die Diskriminierung von teilzeitbeschaftigten
und befristet beschaftigten Arbeitnehmern zu verhindern.

§ 2 Begriff des teilzeitbeschiftigten Arbeitnehmers #2#

(1) ! Teilzeitbeschaftigt ist ein Arbeitnehmer, dessen regelmaBRige Wochenarbeitszeit kiirzer
ist als die eines vergleichbaren vollzeitbeschiftigten Arbeitnehmers. 2 Ist eine regelmaBige
Wochenarbeitszeit nicht vereinbart, so ist ein Arbeitnehmer teilzeitbeschaftigt, wenn seine
regelmanige Arbeitszeit im Durchschnitt eines bis zu einem Jahr reichenden
Beschaftigungszeitraums unter der eines vergleichbaren vollzeitbeschaftigten
Arbeitnehmers liegt. 3 Vergleichbar ist ein vollzeitbeschaftigter Arbeitnehmer des Betriebes
mit derselben Art des Arbeitsverhaltnisses und der gleichen oder einer ahnlichen Tatigkeit.
4 Gibt es im Betrieb keinen vergleichbaren vollzeitbeschaftigten Arbeitnehmer, so ist der
vergleichbare vollzeitbeschaftigte Arbeitnehmer auf Grund des anwendbaren Tarifvertrages
zu bestimmen; in allen anderen Fallen ist darauf abzustellen, wer im jeweiligen
Wirtschaftszweig ublicherweise als vergleichbarer vollzeitbeschaftigter Arbeitnehmer
anzusehen ist.

(2) Teilzeitbeschaftigt ist auch ein Arbeitnehmer, der eine geringfligige Beschaftigung nach
§ 8 Abs. 1 Nr. 1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch ausiibt.

§ 3 Begriff des befristet beschiftigten Arbeitnehmers #3#

(1) ' Befristet beschéftigt ist ein Arbeitnehmer mit einem auf bestimmte Zeit

geschlossenen Arbeitsvertrag. 2 Ein auf bestimmte Zeit geschlossener Arbeitsvertrag
(befristeter Arbeitsvertrag) liegt vor, wenn seine Dauer kalendermafig bestimmt ist



(kalendermanig befristeter Arbeitsvertrag) oder sich aus Art, Zweck oder Beschaffenheit
der Arbeitsleistung ergibt (zweckbefristeter Arbeitsvertrag).

(2) ' Vergleichbar ist ein unbefristet beschaftigter Arbeitnehmer des Betriebes mit der
gleichen oder einer dhnlichen Tatigkeit. 2 Gibt es im Betrieb keinen vergleichbaren
unbefristet beschaftigten Arbeitnehmer, so ist der vergleichbare unbefristet beschaftigte
Arbeitnehmer auf Grund des anwendbaren Tarifvertrages zu bestimmen; in allen anderen
Fallen ist darauf abzustellen, wer im jeweiligen Wirtschaftszweig Ublicherweise als
vergleichbarer unbefristet beschaftigter Arbeitnehmer anzusehen ist.

§ 4 Verbot der Diskriminierung #4#

(1) ' Ein teilzeitbeschaftigter Arbeitnehmer darf wegen der Teilzeitarbeit nicht schlechter
behandelt werden als ein vergleichbarer vollzeitbeschaftigter Arbeitnehmer, es sei denn,
dass sachliche Griinde eine unterschiedliche Behandlung rechtfertigen. 2 Einem
teilzeitbeschaftigten Arbeitnehmer ist Arbeitsentgelt oder eine andere teilbare geldwerte
Leistung mindestens in dem Umfang zu gewahren, der dem Anteil seiner Arbeitszeit an der
Arbeitszeit eines vergleichbaren vollzeitbeschaftigten Arbeitnehmers entspricht.

(2) 1 Ein befristet beschaftigter Arbeitnehmer darf wegen der Befristung des
Arbeitsvertrages nicht schlechter behandelt werden, als ein vergleichbarer unbefristet
beschaftigter Arbeitnehmer, es sei denn, dass sachliche Griinde eine unterschiedliche
Behandlung rechtfertigen. 2 Einem befristet beschaftigten Arbeitnehmer ist Arbeitsentgelt
oder eine andere teilbare geldwerte Leistung, die fir einen bestimmten
Bemessungszeitraum gewahrt wird, mindestens in dem Umfang zu gewahren, der dem
Anteil seiner Beschaftigungsdauer am Bemessungszeitraum entspricht. * Sind bestimmte
Beschaftigungsbedingungen von der Dauer des Bestehens des Arbeitsverhaltnisses in
demselben Betrieb oder Unternehmen abhangig, so sind fiir befristet beschaftigte
Arbeitnehmer dieselben Zeiten zu berlicksichtigen wie fir unbefristet beschaftigte
Arbeitnehmer, es sei denn, dass eine unterschiedliche Berlicksichtigung aus sachlichen
Griinden gerechtfertigt ist.

§ 5 Benachteiligungsverbot #5#

Der Arbeitgeber darf einen Arbeitnehmer nicht wegen der Inanspruchnahme von Rechten
nach diesem Gesetz benachteiligen.

Zweiter Abschnitt Teilzeitarbeit



§ 6 Forderung von Teilzeitarbeit #6#

Der Arbeitgeber hat den Arbeitnehmern, auch in leitenden Positionen, Teilzeitarbeit nach
MaBgabe dieses Gesetzes zu ermoglichen.

§ 7 Ausschreibung; Erorterung; Information iiber freie
Arbeitsplatze #7#

(1) Der Arbeitgeber hat einen Arbeitsplatz, den er offentlich oder innerhalb des Betriebes
ausschreibt, auch als Teilzeitarbeitsplatz auszuschreiben, wenn sich der Arbeitsplatz
hierfiir eignet.

(2) ! Der Arbeitgeber hat mit dem Arbeitnehmer dessen Wunsch nach Veranderung von
Dauer oder Lage oder von Dauer und Lage seiner vertraglich vereinbarten Arbeitszeit zu
erortern und den Arbeitnehmer liber entsprechende Arbeitsplatze zu informieren, die im
Betrieb oder Unternehmen besetzt werden sollen. 2 Dies gilt unabhangig vom Umfang der
Arbeitszeit. ® Der Arbeitnehmer kann ein Mitglied der Arbeitnehmervertretung zur
Unterstutzung oder Vermittlung hinzuziehen.

(3) ! Der Arbeitgeber hat einem Arbeitnehmer, dessen Arbeitsverhiltnis langer als sechs
Monate bestanden und der ihm in Textform den Wunsch nach Absatz 2 Satz 1 angezeigt
hat, innerhalb eines Monats nach Zugang der Anzeige eine begriindete Antwort in Textform

mitzuteilen. 2 Hat der Arbeitgeber in den letzten zwolf Monaten vor Zugang der Anzeige
bereits einmal einen in Textform geaduBerten Wunsch nach Absatz 2 Satz 1 in Textform
begriindet beantwortet, ist eine miindliche Erorterung nach Absatz 2 ausreichend.

(4) ' Der Arbeitgeber hat die Arbeitnehmervertretung liber angezeigte Arbeitszeitwiinsche
nach Absatz 2 sowie Uber Teilzeitarbeit im Betrieb und Unternehmen zu informieren,
insbesondere Uber vorhandene oder geplante Teilzeitarbeitsplatze und liber die
Umwandlung von Teilzeitarbeitsplatzen in Vollzeitarbeitspliatze oder umgekehrt. 2 Der
Arbeitnehmervertretung sind auf Verlangen die erforderlichen Unterlagen zur Verfligung zu
stellen; § 92 des Betriebsverfassungsgesetzes bleibt unberihrt.

§ 8 Zeitlich nicht begrenzte Verringerung der Arbeitszeit #s#

(1) Ein Arbeitnehmer, dessen Arbeitsverhaltnis langer als sechs Monate bestanden hat,
kann verlangen, dass seine vertraglich vereinbarte Arbeitszeit verringert wird.

(2) ' Der Arbeitnehmer muss die Verringerung seiner Arbeitszeit und den Umfang der

Verringerung spatestens drei Monate vor deren Beginn in Textform geltend machen. 2 Er
soll dabei die gewiinschte Verteilung der Arbeitszeit angeben.

(3) ' Der Arbeitgeber hat mit dem Arbeitnehmer die gewiinschte Verringerung der
Arbeitszeit mit dem Ziel zu erdrtern, zu einer Vereinbarung zu gelangen. 2 Er hat mit dem



Arbeitnehmer Einvernehmen Uber die von ihm festzulegende Verteilung der Arbeitszeit zu
erzielen.

(4) ' Der Arbeitgeber hat der Verringerung der Arbeitszeit zuzustimmen und ihre Verteilung
entsprechend den Wiinschen des Arbeitnehmers festzulegen, soweit betriebliche Griinde
nicht entgegenstehen. 2 Ein betrieblicher Grund liegt insbesondere vor, wenn die
Verringerung der Arbeitszeit die Organisation, den Arbeitsablauf oder die Sicherheit im
Betrieb wesentlich beeintriachtigt oder unverhaltnismaBige Kosten verursacht. 3 Die
Ablehnungsgriinde kénnen durch Tarifvertrag festgelegt werden. 4 Im Geltungsbereich
eines solchen Tarifvertrages konnen nicht tarifgebundene Arbeitgeber und Arbeithehmer
die Anwendung der tariflichen Regelungen Uber die Ablehnungsgriinde vereinbaren.

(5) ! Die Entscheidung Uiber die Verringerung der Arbeitszeit und ihre Verteilung hat der
Arbeitgeber dem Arbeitnehmer spatestens einen Monat vor dem gewiinschten Beginn der
Verringerung in Textform mitzuteilen. 2 Haben sich Arbeitgeber und Arbeitnehmer nicht
nach Absatz 3 Satz 1 Uber die Verringerung der Arbeitszeit geeinigt und hat der
Arbeitgeber die Arbeitszeitverringerung nicht spatestens einen Monat vor deren
gewilinschtem Beginn in Textform abgelehnt, verringert sich die Arbeitszeit in dem vom
Arbeitnehmer gewiinschten Umfang. 3 Haben Arbeitgeber und Arbeitnehmer iiber die
Verteilung der Arbeitszeit kein Einvernehmen nach Absatz 3 Satz 2 erzielt und hat der
Arbeitgeber nicht spatestens einen Monat vor dem gewiinschten Beginn der
Arbeitszeitverringerung die gewiinschte Verteilung der Arbeitszeit in Textform abgelehnt,
gilt die Verteilung der Arbeitszeit entsprechend den Wiinschen des Arbeitnehmers als
festgelegt. 4 Der Arbeitgeber kann die nach Satz 3 oder Absatz 3 Satz 2 festgelegte
Verteilung der Arbeitszeit wieder andern, wenn das betriebliche Interesse daran das
Interesse des Arbeitnehmers an der Beibehaltung erheblich Uberwiegt und der Arbeitgeber
die Anderung spatestens einen Monat vorher angekiindigt hat.

(6) Der Arbeitnehmer kann eine erneute Verringerung der Arbeitszeit friihestens nach
Ablauf von zwei Jahren verlangen, nachdem der Arbeitgeber einer Verringerung
zugestimmt oder sie berechtigt abgelehnt hat.

(7) Fur den Anspruch auf Verringerung der Arbeitszeit gilt die Voraussetzung, dass der
Arbeitgeber, unabhangig von der Anzahl der Personen in Berufsbildung, in der Regel mehr
als 15 Arbeitnehmer beschaftigt.

§ 9 Verlangerung der Arbeitszeit #o#

Der Arbeitgeber hat einen teilzeitbeschaftigten Arbeitnehmer, der ihm in Textform den

Wunsch nach einer Verlangerung seiner vertraglich vereinbarten Arbeitszeit angezeigt hat,

bei der Besetzung eines Arbeitsplatzes bevorzugt zu beriicksichtigen, es sei denn, dass

1.  es sich dabei nicht um einen entsprechenden freien Arbeitsplatz handelt oder

2. der teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmer nicht mindestens gleich geeignet ist wie ein
anderer vom Arbeitgeber bevorzugter Bewerber oder



3. Arbeitszeitwlinsche anderer teilzeitbeschaftigter Arbeitnehmer oder

4. dringende betriebliche Griinde entgegenstehen.

Ein freier zu besetzender Arbeitsplatz liegt vor, wenn der Arbeitgeber die
Organisationsentscheidung getroffen hat, diesen zu schaffen oder einen unbesetzten
Arbeitsplatz neu zu besetzen.

§ 9a Zeitlich begrenzte Verringerung der Arbeitszeit #9a#

(1) ' Ein Arbeitnehmer, dessen Arbeitsverhiltnis langer als sechs Monate bestanden hat,
kann verlangen, dass seine vertraglich vereinbarte Arbeitszeit fiir einen im Voraus zu
bestimmenden Zeitraum verringert wird. 2 Der begehrte Zeitraum muss mindestens ein
Jahr und darf héchstens fiinf Jahre betragen. 3 Der Arbeitnehmer hat nur dann einen
Anspruch auf zeitlich begrenzte Verringerung der Arbeitszeit, wenn der Arbeitgeber in der
Regel mehr als 45 Arbeitnehmer beschaftigt.

(2) ' Der Arbeitgeber kann das Verlangen des Arbeitnehmers nach Verringerung der
Arbeitszeit ablehnen, soweit betriebliche Griinde entgegenstehen; § 8 Absatz 4 gilt
entsprechend. 2 Ein Arbeitgeber, der in der Regel mehr als 45, aber nicht mehr als 200
Arbeitnehmer beschaftigt, kann das Verlangen eines Arbeitnehmers auch ablehnen, wenn
zum Zeitpunkt des begehrten Beginns der verringerten Arbeitszeit bei einer
Arbeitnehmerzahl von in der Regel

mehr als 45 bis 60 bereits mindestens vier,

mehr als 60 bis 75 bereits mindestens finf,

mehr als 75 bis 90 bereits mindestens sechs,

mehr als 90 bis 105 bereits mindestens sieben,

mehr als 105 bis 120 bereits mindestens acht,

mehr als 120 bis 135 bereits mindestens neun,

mehr als 135 bis 150 bereits mindestens zehn,

mehr als 150 bis 165 bereits mindestens elf,
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mehr als 165 bis 180 bereits mindestens zwolf,
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mehr als 180 bis 195 bereits mindestens 13,
11.  mehr als 195 bis 200 bereits mindestens 14

andere Arbeitnehmer ihre Arbeitszeit nach Absatz 1 verringert haben.

(3) ' Im Ubrigen gilt fir den Umfang der Verringerung der Arbeitszeit und fiir die
gewiinschte Verteilung der Arbeitszeit § 8 Absatz 2 bis 5. 2 Fiir den begehrten Zeitraum der
Verringerung der Arbeitszeit sind § 8 Absatz 2 Satz 1, Absatz 3 Satz 1, Absatz 4 sowie
Absatz 5 Satz 1 und 2 entsprechend anzuwenden.

(4) Wahrend der Dauer der zeitlich begrenzten Verringerung der Arbeitszeit kann der
Arbeitnehmer keine weitere Verringerung und keine Verlangerung seiner Arbeitszeit nach



diesem Gesetz verlangen; § 9 findet keine Anwendung.

(5) ' Ein Arbeitnehmer, der nach einer zeitlich begrenzten Verringerung der Arbeitszeit
nach Absatz 1 zu seiner urspriinglichen vertraglich vereinbarten Arbeitszeit zuriickgekehrt
ist, kann eine erneute Verringerung der Arbeitszeit nach diesem Gesetz frihestens ein Jahr
nach der Riickkehr zur urspriinglichen Arbeitszeit verlangen. 2 Fiir einen erneuten Antrag
auf Verringerung der Arbeitszeit nach berechtigter Ablehnung auf Grund
entgegenstehender betrieblicher Griinde nach Absatz 2 Satz 1 gilt § 8 Absatz 6
entsprechend. 3 Nach berechtigter Ablehnung auf Grund der Zumutbarkeitsregelung nach
Absatz 2 Satz 2 kann der Arbeitnehmer friihestens nach Ablauf von einem Jahr nach der
Ablehnung erneut eine Verringerung der Arbeitszeit verlangen.

(6) Durch Tarifvertrag kann der Rahmen fiir den Zeitraum der Arbeitszeitverringerung
abweichend von Absatz 1 Satz 2 auch zuungunsten des Arbeitnehmers festgelegt werden.

(7) Bei der Anzahl der Arbeitnehmer nach Absatz 1 Satz 3 und Absatz 2 sind Personen in
Berufsbildung nicht zu beriicksichtigen.

§ 10 Aus- und Weiterbildung #10#

Der Arbeitgeber hat Sorge zu tragen, dass auch teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmer an Aus-
und WeiterbildungsmaBnahmen zur Forderung der beruflichen Entwicklung und Mobilitat
teilnehmen konnen, es sei denn, dass dringende betriebliche Griinde oder Aus- und
Weiterbildungswiinsche anderer teilzeit- oder vollzeitbeschaftigter Arbeitnehmer
entgegenstehen.

§ 11 Kiindigungsverbot 11

1 Die Kiindigung eines Arbeitsverhaltnisses wegen der Weigerung eines Arbeitnehmers, von
einem Vollzeit- in ein Teilzeitarbeitsverhaltnis oder umgekehrt zu wechseln, ist unwirksam.

2 Das Recht zur Kiindigung des Arbeitsverhiltnisses aus anderen Griinden bleibt unberiihrt.

§ 12 Arbeit auf Abruf #124

(1) ' Arbeitgeber und Arbeitnehmer kdnnen vereinbaren, dass der Arbeitnehmer seine
Arbeitsleistung entsprechend dem Arbeitsanfall zu erbringen hat (Arbeit auf Abruf). 2 Die
Vereinbarung muss eine bestimmte Dauer der wochentlichen und taglichen Arbeitszeit
festlegen. * Wenn die Dauer der wochentlichen Arbeitszeit nicht festgelegt ist, gilt eine
Arbeitszeit von 20 Stunden als vereinbart. # Wenn die Dauer der taglichen Arbeitszeit nicht
festgelegt ist, hat der Arbeitgeber die Arbeitsleistung des Arbeitnehmers jeweils fur
mindestens drei aufeinander folgende Stunden in Anspruch zu nehmen.

(2) ' Ist fir die Dauer der wochentlichen Arbeitszeit nach Absatz 1 Satz 2 eine
Mindestarbeitszeit vereinbart, darf der Arbeitgeber nur bis zu 25 Prozent der



wochentlichen Arbeitszeit zusatzlich abrufen. 2 Ist fiir die Dauer der wdchentlichen
Arbeitszeit nach Absatz 1 Satz 2 eine Hochstarbeitszeit vereinbart, darf der Arbeitgeber nur
bis zu 20 Prozent der wochentlichen Arbeitszeit weniger abrufen.

(3) ' Der Arbeitgeber ist verpflichtet, den Zeitrahmen, bestimmt durch Referenzstunden und
Referenztage, festzulegen, in dem auf seine Aufforderung hin Arbeit stattfinden kann. 2 Der
Arbeitnehmer ist nur zur Arbeitsleistung verpflichtet, wenn der Arbeitgeber ihm die Lage
seiner Arbeitszeit jeweils mindestens vier Tage im Voraus mitteilt und die Arbeitsleistung
im Zeitrahmen nach Satz 1 zu erfolgen hat.

(4) ' Zur Berechnung der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall ist die maBgebende
regelmanige Arbeitszeit im Sinne von § 4 Absatz 1 des Entgeltfortzahlungsgesetzes die
durchschnittliche Arbeitszeit der letzten drei Monate vor Beginn der Arbeitsunfahigkeit
(Referenzzeitraum). 2 Hat das Arbeitsverhaltnis bei Beginn der Arbeitsunfahigkeit keine
drei Monate bestanden, ist der Berechnung des Entgeltfortzahlungsanspruchs die
durchschnittliche Arbeitszeit dieses kiirzeren Zeitraums zugrunde zu legen. 3 Zeiten von
Kurzarbeit, unverschuldeter Arbeitsversaumnis, Arbeitsausfallen und Urlaub im
Referenzzeitraum bleiben auBer Betracht. 4 Fiir den Arbeitnehmer giinstigere Regelungen
zur Berechnung der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall finden Anwendung.

(5) Fur die Berechnung der Entgeltzahlung an Feiertagen nach § 2 Absatz 1 des
Entgeltfortzahlungsgesetzes gilt Absatz 4 entsprechend.

(6) ' Durch Tarifvertrag kann von Absatz 1 und von der Vorankiindigungsfrist nach Absatz 3
Satz 2 auch zuungunsten des Arbeitnehmers abgewichen werden, wenn der Tarifvertrag
Regelungen lber die tagliche und wochentliche Arbeitszeit und die Vorankiindigungsfrist
vorsieht. 2 Im Geltungsbereich eines solchen Tarifvertrages kénnen nicht tarifgebundene
Arbeitgeber und Arbeitnehmer die Anwendung der tariflichen Regelungen uber die Arbeit
auf Abruf vereinbaren.

§ 13 Arbeitsplatzteilung #13#

(1) ' Arbeitgeber und Arbeitnehmer kdnnen vereinbaren, dass mehrere Arbeitnehmer sich
die Arbeitszeit an einem Arbeitsplatz teilen (Arbeitsplatzteilung). 2 Ist einer dieser
Arbeitnehmer an der Arbeitsleistung verhindert, sind die anderen Arbeitnehmer zur
Vertretung verpflichtet, wenn sie der Vertretung im Einzelfall zugestimmt haben.  Eine
Pflicht zur Vertretung besteht auch, wenn der Arbeitsvertrag bei Vorliegen dringender
betrieblicher Griinde eine Vertretung vorsieht und diese im Einzelfall zumutbar ist.

(2) ' Scheidet ein Arbeitnehmer aus der Arbeitsplatzteilung aus, so ist die darauf gestiitzte
Kilindigung des Arbeitsverhaltnisses eines anderen in die Arbeitsplatzteilung einbezogenen
Arbeitnehmers durch den Arbeitgeber unwirksam. 2 Das Recht zur Anderungskiindigung
aus diesem Anlass und zur Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses aus anderen Griinden
bleibt unberihrt.



(3) Die Absatze 1 und 2 sind entsprechend anzuwenden, wenn sich Gruppen von
Arbeitnehmern auf bestimmten Arbeitsplatzen in festgelegten Zeitabschnitten abwechseln,
ohne dass eine Arbeitsplatzteilung im Sinne des Absatzes 1 vorliegt.

(4) ' Durch Tarifvertrag kann von den Absitzen 1 und 3 auch zuungunsten des
Arbeitnehmers abgewichen werden, wenn der Tarifvertrag Regelungen liber die Vertretung
der Arbeitnehmer enthilt. 2 Im Geltungsbereich eines solchen Tarifvertrages kdnnen nicht
tarifgebundene Arbeitgeber und Arbeitnehmer die Anwendung der tariflichen Regelungen
uber die Arbeitsplatzteilung vereinbaren.

Dritter Abschnitt Befristete Arbeitsvertrage

§ 14 Zulassigkeit der Befristung #14#

(1) ' Die Befristung eines Arbeitsvertrages ist zulassig, wenn sie durch einen sachlichen
Grund gerechtfertigt ist. 2 Ein sachlicher Grund liegt insbesondere vor, wenn
1. der betriebliche Bedarf an der Arbeitsleistung nur voriibergehend besteht,

2. die Befristung im Anschluss an eine Ausbildung oder ein Studium erfolgt, um den
Ubergang des Arbeitnehmers in eine Anschlussbeschaftigung zu erleichtern,

der Arbeitnehmer zur Vertretung eines anderen Arbeitnehmers beschaftigt wird,
die Eigenart der Arbeitsleistung die Befristung rechtfertigt,
die Befristung zur Erprobung erfolgt,

in der Person des Arbeitnehmers liegende Griinde die Befristung rechtfertigen,
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der Arbeitnehmer aus Haushaltsmitteln vergutet wird, die haushaltsrechtlich fiir eine
befristete Beschaftigung bestimmt sind, und er entsprechend beschaftigt wird oder

8. die Befristung auf einem gerichtlichen Vergleich beruht.

(2) ' Die kalendermiaBige Befristung eines Arbeitsvertrages ohne Vorliegen eines
sachlichen Grundes ist bis zur Dauer von zwei Jahren zuladssig; bis zu dieser Gesamtdauer
von zwei Jahren ist auch die hochstens dreimalige Verlangerung eines kalendermafig
befristeten Arbeitsvertrages zulassig. 2 Eine Befristung nach Satz 1 ist nicht zuldssig, wenn
mit demselben Arbeitgeber bereits zuvor ein befristetes oder unbefristetes
Arbeitsverhaltnis bestanden hat. 3 Durch Tarifvertrag kann die Anzahl der Verlangerungen
oder die Hochstdauer der Befristung abweichend von Satz 1 festgelegt werden. 4 Im
Geltungsbereich eines solchen Tarifvertrages konnen nicht tarifgebundene Arbeitgeber und
Arbeitnehmer die Anwendung der tariflichen Regelungen vereinbaren.

(2a) ' In den ersten vier Jahren nach der Griindung eines Unternehmens ist die
kalendermafige Befristung eines Arbeitsvertrages ohne Vorliegen eines sachlichen
Grundes bis zur Dauer von vier Jahren zulassig; bis zu dieser Gesamtdauer von vier Jahren
ist auch die mehrfache Verlangerung eines kalendermanig befristeten Arbeitsvertrages



zuldssig. 2 Dies gilt nicht fiir Neugriindungen im Zusammenhang mit der rechtlichen
Umstrukturierung von Unternehmen und Konzernen. * MaBgebend fiir den Zeitpunkt der
Grindung des Unternehmens ist die Aufnahme einer Erwerbstatigkeit, die nach § 138 der
Abgabenordnung der Gemeinde oder dem Finanzamt mitzuteilen ist. 4 Auf die Befristung
eines Arbeitsvertrages nach Satz 1 findet Absatz 2 Satz 2 bis 4 entsprechende Anwendung.

(3) ! Die kalendermaRige Befristung eines Arbeitsvertrages ohne Vorliegen eines
sachlichen Grundes ist bis zu einer Dauer von fiinf Jahren zulassig, wenn der Arbeitnehmer
bei Beginn des befristeten Arbeitsverhaltnisses das 52. Lebensjahr vollendet hat und
unmittelbar vor Beginn des befristeten Arbeitsverhaltnisses mindestens vier Monate
beschaftigungslos im Sinne des § 138 Absatz 1 Nummer 1 des Dritten Buches
Sozialgesetzbuch gewesen ist, Transferkurzarbeitergeld bezogen oder an einer offentlich
geforderten BeschaftigungsmaBnahme nach dem Zweiten oder Dritten Buch
Sozialgesetzbuch teilgenommen hat. 2 Bis zu der Gesamtdauer von fiinf Jahren ist auch die
mehrfache Verlangerung des Arbeitsvertrages zulassig.

(4) Die Befristung eines Arbeitsvertrages bedarf zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform.

§ 15 Ende des befristeten Arbeitsvertrages #15#
(1) Ein kalendermafig befristeter Arbeitsvertrag endet mit Ablauf der vereinbarten Zeit.

(2) Ein zweckbefristeter Arbeitsvertrag endet mit Erreichen des Zwecks, frihestens jedoch
zwei Wochen nach Zugang der schriftlichen Unterrichtung des Arbeitnehmers durch den
Arbeitgeber lber den Zeitpunkt der Zweckerreichung.

(3) Wird fiir ein befristetes Arbeitsverhaltnis eine Probezeit vereinbart, so muss diese im
Verhaltnis zu der erwarteten Dauer der Befristung und der Art der Tatigkeit stehen.

(4) Ein befristetes Arbeitsverhaltnis unterliegt nur dann der ordentlichen Kiindigung, wenn
dies einzelvertraglich oder im anwendbaren Tarifvertrag vereinbart ist.

(5) ' Ist das Arbeitsverhaltnis fiir die Lebenszeit einer Person oder fiir langere Zeit als fiinf
Jahre eingegangen, so kann es von dem Arbeitnehmer nach Ablauf von fiinf Jahren
gekiindigt werden. 2 Die Kiindigungsfrist betragt sechs Monate.

(6) Wird das Arbeitsverhaltnis nach Ablauf der Zeit, fiir die es eingegangen ist, oder nach
Zweckerreichung mit Wissen des Arbeitgebers fortgesetzt, so gilt es als auf unbestimmte
Zeit verlangert, wenn der Arbeitgeber nicht unverziiglich widerspricht oder dem
Arbeitnehmer die Zweckerreichung nicht unverzuglich mitteilt.

§ 16 Folgen unwirksamer Befristung #164

! Ist die Befristung rechtsunwirksam, so gilt der befristete Arbeitsvertrag als auf
unbestimmte Zeit geschlossen; er kann vom Arbeitgeber friihestens zum vereinbarten
Ende ordentlich gekiindigt werden, sofern nicht nach §_15 Absatz 4 die ordentliche



Kiindigung zu einem friiheren Zeitpunkt moglich ist. 2 Ist die Befristung nur wegen des
Mangels der Schriftform unwirksam, kann der Arbeitsvertrag auch vor dem vereinbarten
Ende ordentlich gekiindigt werden.

§ 17 Anrufung des Arbeitsgerichts #17#

T Will der Arbeitnehmer geltend machen, dass die Befristung eines Arbeitsvertrages
rechtsunwirksam ist, so muss er innerhalb von drei Wochen nach dem vereinbarten Ende
des befristeten Arbeitsvertrages Klage beim Arbeitsgericht auf Feststellung erheben, dass
das Arbeitsverhaltnis auf Grund der Befristung nicht beendet ist. 2 Die §§ 5 bis 7 des
Kiindigungsschutzgesetzes gelten entsprechend. 3 Wird das Arbeitsverhaltnis nach dem
vereinbarten Ende fortgesetzt, so beginnt die Frist nach Satz 1 mit dem Zugang der
schriftlichen Erklarung des Arbeitgebers, dass das Arbeitsverhaltnis auf Grund der
Befristung beendet sei.

§ 18 Information liber unbefristete Arbeitsplitze #is#

(1) ' Der Arbeitgeber hat die befristet beschaftigten Arbeitnehmer liber entsprechende
unbefristete Arbeitsplatze zu informieren, die besetzt werden sollen. 2 Die Information
kann durch allgemeine Bekanntgabe an geeigneter, den Arbeitnehmern zuganglicher Stelle
im Betrieb und Unternehmen erfolgen.

(2) ' Der Arbeitgeber hat einem Arbeitnehmer, dessen Arbeitsverhaltnis lAnger als sechs
Monate bestanden und der ihm in Textform den Wunsch nach einem auf unbestimmte Zeit
geschlossenen Arbeitsvertrag angezeigt hat, innerhalb eines Monats nach Zugang der
Anzeige eine begriindete Antwort in Textform mitzuteilen. 2 Satz 1 gilt nicht, sofern der
Arbeitnehmer dem Arbeitgeber diesen Wunsch in den letzten zwolf Monaten vor Zugang
der Anzeige bereits einmal angezeigt hat.

§ 19 Aus- und Weiterbildung #19#

Der Arbeitgeber hat Sorge zu tragen, dass auch befristet beschaftigte Arbeitnehmer an
angemessenen Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen zur Forderung der beruflichen
Entwicklung und Mobilitat teilnehmen konnen, es sei denn, dass dringende betriebliche
Griinde oder Aus- und Weiterbildungswiinsche anderer Arbeithehmer entgegenstehen.

§ 20 Information der Arbeitnehmervertretung #20#

Der Arbeitgeber hat die Arbeitnehmervertretung tber die Anzahl der befristet
beschaftigten Arbeitnehmer und ihren Anteil an der Gesamtbelegschaft des Betriebes und
des Unternehmens zu informieren.



§ 21 Auflésend bedingte Arbeitsvertrage #21#

Wird der Arbeitsvertrag unter einer auflosenden Bedingung geschlossen, gelten § 4 Absatz
2,85, §14 Absatz 1 und 4, § 15 Absatz 2, 4 und 6 sowie die §§ 16 bis 20 entsprechend.

Vierter Abschnitt Gemeinsame Vorschriften

§ 22 Abweichende Vereinbarungen #22#

(1) AuBer in den Fallen des § 9a Absatz 6, § 12 Absatz 6, § 13 Absatz 4 und § 14 Absatz 2
Satz 3 und 4 kann von den Vorschriften dieses Gesetzes nicht zuungunsten des
Arbeitnehmers abgewichen werden.

(2) Enthalt ein Tarifvertrag fiir den offentlichen Dienst Bestimmungen im Sinne des § 8
Absatz 4 Satz 3 und 4, auch in Verbindung mit § 9a Absatz 2, des § 9a Absatz 6, § 12
Absatz 6, § 13 Absatz 4, § 14 Absatz 2 Satz 3 und 4 oder § 15 Absatz 4, so gelten diese
Bestimmungen auch zwischen nicht tarifgebundenen Arbeitgebern und Arbeitnehmern
auBerhalb des offentlichen Dienstes, wenn die Anwendung der fiir den 6ffentlichen Dienst
geltenden tarifvertraglichen Bestimmungen zwischen ihnen vereinbart ist und die
Arbeitgeber die Kosten des Betriebes liberwiegend mit Zuwendungen im Sinne des
Haushaltsrechts decken.

§ 23 Besondere gesetzliche Regelungen #23#

Besondere Regelungen lber Teilzeitarbeit und liber die Befristung von Arbeitsvertragen
nach anderen gesetzlichen Vorschriften bleiben unberiihrt.

Ende des Gesetzes: Gesetz lber Teilzeitarbeit und befristete Arbeitsvertrage, Teilzeit- und
Befristungsgesetz (TzBfG) #Ende#
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